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1 BiRIM HAKKINDA BiLGIiLER

1.1 iletisim Bilgileri

Prof. Dr. Muhammet KOSE (Béliim Baskan)
T:0344 300 1408

E: muhammetkose@ksu.edu.tr; kimya@ksu.edu.tr
Sitki Dikmen (Boliim Sekreteri)

T:0344 300 1381

E: sdikmen@ksu.edu.tr

1.2 Tarihsel Gelisimi

1994 yilinda, ilk olarak lisans programinda egitim-Ogretim faaliyetlerine baslayan
Kimya Bolimii'niin amaci, egitim verdigi Ogrencilere kimya disiplinindeki yenilik¢i
geligsmeleri 6gretirken, kisisel bilgi ve becerilerini gelistirebilecekleri kaliteli bir egitim ortami1
sunmaktir. Béliimiimiiz 1996 yilinda yiiksek lisans programina 6grenci kabuliine baglamis,
2010 yilinda ise ilk doktora 6grencilerini almistir. Kimya lisans programini bitiren 6grencilere
Kimyagerlik (Kimya Lisans) unvani verilmektedir. Kimyagerlik programinda egitim siiresi 4
yil olup maddelerin kimyasal nitelikleri, molekiil yapilar1 ve bunlarin degisim ilkeleri ile her
tiir kimyasal 6rnegin analizi konularinda egitim verilir.

Boliimiimiiz, genis bir akademik yelpazeye sahip olup, 6grencilere ¢esitli uzmanlik
alanlarinda derinlemesine egitim imkani1 sunmaktadir. Bu baglamda, Analitik Kimya,
Anorganik Kimya, Biyokimya, Fizikokimya ve Organik Kimya olmak iizere 5 farkli anabilim
dalina sahiptir. Bu anabilim dallari, 6grencilere kendi ilgi ve yeteneklerine uygun alanlarda
derinlemesine bilgi ve beceri kazanma firsati sunmaktadir. Lisans diizeyindeki egitimlerin yani
sira, Fen Bilimleri Enstitiisti biinyesinde Kimya Ana Bilim dalinda 6grencilere yonelik olarak
Anorganik Kimya, Biyokimya, Organik Kimya, Fizikokimya ve Analitik Kimya
programlarinda Yiiksek Lisans ve Doktora o6gretimi de basartyla siirdiiriilmektedir. Bu
programlar, 6grencilere uzmanlasmis bilgi ve arastirma becerileri kazandirmay1 hedefleyerek
kimya alaninda daha ileri diizeyde ¢aligsmalar yapmalarin1 saglamaktadir.

Kimya Boliimii, alanlarinda uzmanlasmis ve kendini arastirmaya ve egitime adamais bir
kadro ile giiclendirilmistir. Toplamda 14 6gretim elemanindan olusan bu seckin akademik
kadro, 8 Profesor, 3 Dogent, 2 Dr. Ogretim Uyesi ve 1 Arastirma Gorevlisinden olusmaktadir.
Bu 6gretim elemanlari, ulusal ve uluslararasi diizeyde taninmis isimlerdir ve boliimiin basartyla
stirdiirdiigii egitim ve arastirma faaliyetlerine liderlik etmektedirler. Bu sayede 6grenciler,

sektore ve bilime katki saglayacak nitelikli bir egitim almaktadirlar.
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Bolimiimiiz, 6grencilerin lisans diizeyindeki egitimlerini desteklemek ve pratik
becerilerini gelistirmek amaciyla 6 adet derslik ve 3 adet 6grenci laboratuvari ile donatilmstir.
Bu alanlar, 6grencilere teorik bilgilerini giiglendirmek ve kimya konularinda uygulamali
deneyim kazandirmak i¢in 6zel olarak tasarlanmistir. Ayrica, boliimiimiiz yiiksek lisans ve
doktora 6grencilerine daha kapsamli ve derinlemesine bilimsel arastirmalar yapabilmeleri igin
16 adet arastirma laboratuvar: sunmaktadir. Bu laboratuvarlar, uluslararasi standartlara uygun
olarak donatilmistir ve modern cihazlarla desteklenmistir. Yiiksek lisans ve doktora
ogrencilerimiz, bu laboratuvarlarda kendi alanlariyla ilgili 6zgiin arastirmalar yapma imkanina
sahiptirler. Bu laboratuvarlar, 6grencilerimize sadece teorik bilgi sunmanin 6tesinde, gercek
diinya uygulamalarin1 anlama ve deneyimleme firsati1 sunarak mezuniyet sonrasi kariyerlerine
hazirlanmalarma katkida bulunmay1 amaglamaktadir. Bu sekilde, 6grencilerimiz hem teorik
bilgilerini giiclendirebilecekleri hem de pratik deneyim kazanabilecekleri bir 6grenim
ortaminda egitim alabilmektedirler.

Bolimiimiiz, yaklagik 30 yildir stiregelen bir bilimsel arastirma kiiltiiriine sahiptir ve bu
stire zarfinda kendi disiplinlerinde uzman 6gretim elemanlar1 liderliginde bir¢ok ulusal ve
uluslararasi destekli bilimsel arastirma projesine imza atmistir. Bu projeler, iilkemizin 6ncelikli
ihtiya¢ duydugu alanlara odaklanarak bilimsel literatiire degerli katkilarda bulunmaktadir.

Boliimiin arastirma sonuglari, bilim literatiiriine kazandirilan ¢iktilar agisindan
incelendiginde hem tiniversitemiz hem de iilkemizdeki benzer programlarla karsilagtirildiginda
hatirt sayilir derecede tiretken ve aktif bir programa sahip oldugu goriilmektedir. Boliimiimiiz,
elde ettigi bilimsel bulgular ve yenilik¢i projeleriyle sadece liniversite i¢inde degil, aym
zamanda ulusal ve uluslararasi diizeyde de dikkat cekmekte ve saygi gormektedir.

Bu basari, boliimiin Ogretim elemanlarmin uzmanhk alanlarindaki derin bilgi
birikimleri ve arastirma konularindaki liderlikleri sayesinde miimkiin olmaktadir. Boliim,
bilimsel arastirmalara olan bagliligi ve ililkemizin bilimsel gelisimine katkida bulunma
vizyonuyla calismalarina devam etmektedir. Bu cergevede, d6grencilere sundugu giiclii egitim
programlari ve yiiriitiilen basarili projelerle boliimiimiiz, bilim diinyasinda 6énemli bir konumda

bulunmaktadir.

1.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Boliimiimiiz, temel amacin1 ve onceligini belirlerken bilgi, deneyim ve alt yap ile
donatilmis olan egitim-6gretim kadrosunun rehberliginde, 6grencilere bilimsel gelismeleri
teknolojiye, tiretime ve yiiksek katma degerli iiriinlere doniistiirebilme becerisi kazandirmay1
hedeflemistir. Boliimiimiiz, sanayinin AR-GE ve Kalite bdliimlerinde etkin bir sekilde
calisarak endiistrinin gelisimine katki saglayan nitelikli profesyoneller yetistirmeyi temel amag

olarak benimsemistir.



Misyonumuz, egitim-6gretim kadromuzun rehberliginde, 6grencilere entelektiiel ve
kritik diistinme yeteneklerini gelistirmeleri icin firsatlar sunarak, gelisen teknolojiye uyumlu,
bilimsel gelismeleri tiretime doniistiirebilen, topluma ve ¢evreye duyarl bireyler yetistirmektir.
Bunu yaparken uluslararasi standartlara uygun olarak Kimyager, Kimya Bilim Uzmani ve
Doktora diizeyinde nitelikli elemanlar yetistirmek boliimiimiiziin temel misyonudur.

Bu misyon cercevesinde, 6grencilerimize sadece teorik bilgi degil, ayn1 zamanda pratik
beceriler kazandirmak ve onlar1 sanayide lider ve katma deger yaratan profesyoneller olarak
yetistirmek temel 6nceligimizdir. Boylece, mezunlarimizin sadece kendi kisisel ve profesyonel
hedeflerini degil, ayn1 zamanda toplumun ve endiistrinin ihtiyag¢larini da karsilayacak sekilde
donanimli bireyler olmalarini saglamak icin ¢caba gostermekteyiz.

Boliimiimiiz, vizyonunu belirlerken {ist seviyede standartlar1 temel alarak su hedeflere
odaklanmustir:

1. Ulusal ve Uluslararas1 Diizeyde Saygin Universitelerle Rekabet Edilebilme:
Boliim, alaninda saygin iniversitelerle rekabet edebilen bir konum elde etmeyi
amaglamaktadir. Bu dogrultuda, ulusal ve uluslararasi diizeyde yiiriitiilen arastirma faaliyetleri,
bilgi birikimi ve arastirma alt yapisinin gelistirilmesi hedeflenerek, boliimiin sayginligini
artirmay1 amacglamaktadir.

2. Arastirma Faaliyetleri ile Ulusal Kimya Sektoriine Yon Vermek: Boliim, ulusal
kimya sektoriine onciiliik ederek, ulusal ve uluslararasi diizeyde referans laboratuvarlarla is
birligi yapmay1 hedeflemektedir. Bu ¢ercevede, yeni teknolojiler ve {irlinler gelistirmek
amaciyla arastirma kurumlari, liniversiteler ve sanayi ile is birligi yapmay1 planlamaktadir.

3. Gergek Diinya Deneyimleri ile Ogrencileri Hazirlama: Béliim, dgrencilerini
teorik bilgiye ek olarak gercek diinya deneyimleriyle donatarak, is hayatina tam olarak
hazirlamay1 hedeflemektedir. Bu sayede mezunlar, sektérde basarili bir sekilde yer
alabilecekleri gii¢lii bir temele sahip olacaklardir.

4, Mezunlarm Is Bulma Imkanlarin1 Arttirma: Béliim, mezunlarmnin ileri diizeyde
bilgi ve becerilere sahip olmalarini saglayarak, is bulma imkanlarini artirmay1 amaglamaktadir.
Ayni zamanda, mezunlarin kendi is imkanlarin1 olusturabilmeleri i¢in girisimcilik ve liderlik

becerilerini gelistirmelerine odaklanmaktadir.

Bu hedefler, boliimiin nitelikli bir egitim saglama ve kimya alanindaki 6grencilerini
sektorde etkili bir sekilde konumlandirma vizyonunu temsil etmektedir.

Boliimiiniiziin degerleri su sekildedir:

1. Katilimc1, Paylasimli ve Insan Odakli Yonetim Anlayisi: Boliim, yonetim
anlayisin1 katilimei, paylagimci ve insan odakli bir perspektifle sekillendirir. Bu deger, tim

paydaslarin katilimini 6nemser ve yonetim siireclerinde paylagimci bir yaklagim benimser.

3



2. Gelisime, Yenilige ve Farkliliklara Aciklik: Bolim, stirekli gelisim, yenilik ve
farkliliklara acik bir kiiltiirii benimser. Degisen diinya kosullarina uyum saglamak i¢in siirekli
olarak gelismeye ve yeniliklere agik olmay1 hedefler.

3. Siirekli Gelisim ve Rekabetgilige Dayali Girisimcilik: Boliim, stirekli gelisim
ve rekabetgilik ilkesine dayali bir girisimcilik anlayisin1 benimser. Bu, bireylerin ve boliimiin
kendini siirekli olarak yenileyerek rekabet avantaji elde etmeyi amaglar.

4. Etik Kurallar Temelinde Egitim ve Arastirmada Kalite: Boliim, etik kurallara
biiyiik 6nem verir ve egitim ile arastirma faaliyetlerini bu temelde yiiriitiir. Kaliteli bir egitim
ve aragtirma ortami olusturarak Ogrencilere ve akademik kadroya etik degerlere uygun
davranislar1 benimsetir.

5. Seffaflik ve Tarafsizlik: Boliim, seffaflik ve tarafsizlik ilkelerini esas alir. Bu
degerler, karar alma siireclerinde agiklik ve tarafsizlik saglamay1 amaglar, boylece herkesin
bilgilendirilmis ve adil bir ortamda yer almasini destekler.

6. Akademik-idari Personel, Ogrenciler ve Diger Paydaslarin Memnuniyeti:
Boliim, akademik ve idari personel, 6grenciler ve diger paydaslarin memnuniyetini en {ist
diizeyde tutmay1 hedefler. Bu, is birligi, iletisim ve paylasima dayali olumlu bir ¢aligma ortami
olusturmay1 amaglar.

Bu degerler, boliimiin siirdiiriilebilir basari, etik degerlere uygunluk ve paydas

memnuniyeti lizerine odaklanan bir kiiltiir olusturmasina katk1 saglar.
2 LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

2.1 Liderlik ve Kalite

Gereklilikler: Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip
olmali, liderlik yaklagimlari uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve

kalite glivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir.
2.1.1 Yonetisim modeli ve idari yapi

Gereklilikler

Birimdeki yonetisim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler ¢ercevesinde kurumsal
yaklasim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari;
kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; ongoriilen
yonetisim modeli ile ger¢ceklesmenin karsilagtirilmasi, modelin kurumsallig1 ve siirekliligi
yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iligkileri; gorev
tanimlari, is akig siiregleri vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve

isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.



Faaliyetler

Kimya Béliimiiniin teskilat semasi, yonetim modeli, is akis semasi, ana bilim dali
baskanlari, koordinatorleri, komisyonlari, gorev tanimlar1 ve yonetmelikleri ve esaslar1 web
sayfalarinda bulunmaktadir. Kimya boliimiiniin idaresi tarafindan lisans 6grencilerine yonelik
yardim rehberi web sayfasinda yayinlanmistir. Kimya boliimii yonetimi ve organizasyonel
yapilarina iligkin uygulamalar izlenmektedir ve iyilestirme i¢in bolim kurul toplantilar
yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3
Kamitlar: kimya.ksu.edu.tr

2.1.2 Liderlik

Gereklilikler

Birimde rektoriin ve siire¢ liderlerinin yiiksekdgretim ekosistemindeki degisim,
belirsizlik ve karmasikligi dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltlirii olusturma
konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siiregler ¢evik bir liderlik yaklagimiyla
yonetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin
degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iligkileri,
zamant, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bi¢imde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.

Liderlik stiregleri ve kalite gilivencesi Kkiiltiiriiniin  igsellestirilmesi  siirekli

degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

Kimya Boliimiiniin yonetim modeli, ana bilim dallar1 web sayfasinda bulunmaktadir.
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kamtlar: kimya.ksu.edu.tr
2.1.3 Kurumsal doniisiim kapasitesi

Gereklilikler

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri
ve paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum icin amag¢, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi
doniistiirmek iizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar: kullanir

ve kurumsal 6zgiinligl giiclendirir.

Faaliyetler

Kimya boliimiinde giincel ders bilgi paketleri ile egitim 6gretime devam edilmektedir.



Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 4

Kanitlar: kimya.ksu.edu.tr
2.1.4 Ic Kkalite giivencesi mekanizmalar1

Gereklilikler

PUKO c¢evrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin
devreye girecegi planlanmis, akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmustir.
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlari
icerdigi kanitlar ile belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldig erisilebilen ve
giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.

Birim Kalite Ekiplerinin siire¢ ve uygulamalari tanimlidir, kurum calisanlarinca bilinir.
Ekip, i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir, program
akreditasyonu siireglerine destek verir. Ekip gerceklestirilen etkinliklerin sonuglarini

degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

Faaliyetler

Akademik Birim Kalite Giivence Komisyonunun organizasyon yapisi, gorev ve
sorumluluklar1 KSU Kalite Giivencesi Yonergesinde belirtilmistir. Planlama, Uygulama,
Kontrol ve Onlem alma (PUKOQ) déngiisii arastirma gelistirme siiregleriyle idari ve ydnetsel
stireclerin tamaminda isletilmektedir. Birimde Kalite Gilivence Komisyonunun organizasyon
yapist Gazi Universitesi Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonu Yonergesi ile belirtilmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar: kimya.ksu.edu.tr
2.1.5 Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Gereklilikler

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil
kullanilacag1 tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlari
sistematik olarak atilmaktadir. Birimin internet sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca
erigilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal
ozerklik ile hesap verebilirlik kavramlarmin birbirini tamamladigina iliskin bulgular
mevcuttur.

Ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir,
ilan edilen takvim cergevesinde gerceklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan geri beslemeler ile
etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin bdlgesindeki dis paydaslar, iliskili oldugu yerel

yonetimler, diger tiniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve
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yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

Birim, faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeye yonelik kanitlar web adresinde
sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kamnitlar: kimya.ksu.edu.tr

2.2 Misyon ve Stratejik Amaclar

Gereklilikler

Birim; misyon, vizyon ve amacini gergeklestirmek iizere kurumun politikalari
dogrultusunda olusturdugu stratejik amaclarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali,
performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla

paylagsmalidir.
2.2.1 Misyon, vizyon ve politikalar

Gereklilikler

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil
kullanilacag1 tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlari
sistematik olarak atilmaktadir. Birimin internet sayfast dogru, giincel, ilgili ve kolayca
erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal
ozerklik ile hesap verebilirlik kavramlarmin birbirini tamamladigina iliskin bulgular
mevcuttur.

Ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir,
ilan edilen takvim ¢ergevesinde gerceklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan geri beslemeler ile
etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin bdlgesindeki dis paydaslar, iliskili oldugu yerel
yonetimler, diger iiniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve
yerel halk ile iligkileri degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

Universitemizin kalite giivence politikasi; misyonu ve vizyonu dogrultusunda, egitim,
arastirma, girisimcilik, kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ve toplumsal katki alanlarindaki
hedeflerine ulasmada kalite giivence siireclerini akademik ve idari birimlerde isletmektir.

Kalite ¢alismalar1 kapsaminda, Fakiilte bazinda toplantilar yapilmis ve Kimya Boliimii
alt calisma grubu kalite ¢alismalar1 kapsaminda boliim kuruluna sunulmustur.

Kimya Boliimiiniin 2022 y1li i¢ degerlendirme raporu hazirlanmig ve Kimya Boliimii
web sayfasina konulmustur.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): 3



Kanitlar: kimya.ksu.edu.tr
2.2.2 Stratejik amag ve hedefler

Gereklilikler

Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut dénemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli
amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, onceliklendirilmesi, sorumlulari,
mali kaynaklart bulunmaktadir, tim paydaslarin goriisii alinarak (0zellikle stratejik paydaslar)
hazirlanmustir.

Faaliyetler

Stratejik hedefler, 2021 yilinda giincellenen misyon, vizyon, amag ve hedeflere Kimya

boliimii web sayfasindan ulasilabilir

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar: kimya.ksu.edu.tr
2.2.3 Performans yonetimi

Gereklilikler

Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu sistemler
birimin stratejik amaglar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimei olur.
Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir.
Birimin stratejik bakis a¢isin1 yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla
sirdiriilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.)
performans gostergeleri tanimlanmis ve paylasilmistir. Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi

sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima ornekleri mevcuttur.

cws

Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglart yazilidir ve gerektigi sekilde
kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

Faaliyetler

Performans raporlari, 2022 performans gostergeleri listeler halinde kimya bdliimiine ait
grafikler elde edilmistir

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar: kimya.ksu.edu.tr

2.3  Yonetim Sistemleri

Gereklilikler
Birim, stratejik hedeflerine ulagmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak
amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek tizere gelistirilen sistemleri

kullanmaktadir.

2.3.1 Bilgi yonetim sistemi



Gereklilikler

Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireclerine iligkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin
kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi kalite yonetim siire¢lerini beslemektedir. Bilgi Yonetim
Sistemi giivenligi, gizliligi ve glivenilirligi saglanmigtir

Faaliyetler

Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi ve kullanilmasina destek olacak
kanitlar sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar: kimya.ksu.edu.tr
2.3.2 Insan kaynaklar1 yénetimi

Gereklilikler

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siiregler bulunmaktadir. Seffaf sekilde
yiriitiilen bu siiregler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat dncelikli kriter
olup yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek
amactyla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglar
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Faaliyetler

Akademik ve idari personel anketleri ve verimlilik analizleri

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puami): 3

Kanitlar: www.ksu.edu.tr

2.3.3 Finansal yonetim

Gereklilikler

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar icinde izlenmektedir

Faaliyetler

Universitemiz birimlerince, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
hiikiimleri dogrultusunda 2022 yilinda yapilacak mal ve hizmet alimlarinda etkililigin,
ekonomikligin ve verimlili§in saglanmasi, tahsis edilen odeneklerin kurumsal amag ve
hedeflerin gergeklestirilmesine yonelik kullaniminin, harcama islemlerinde ise mevzuata
uygunlugun saglanmasi1 amaciyla mali mevzuat ve ilgili kurumlarca yapilan diizenlemeler
dikkate alinarak harcama islemleri genelgesine gore gerceklestirilmektedir ve bu genelgeler
KSU web sayfasinda bulunmaktadir.

Boliimiimiizde, alinan mallar ve hizmet, Mal Alimlar1 Muayene ve Kabul Tutanag,

Hizmet Isleri Kabul Tutanag Muayene Komisyon Raporu ve Giris Belgesi ve Tasinir Islem
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Fisi olusturulmasi ile teslim alinmaktadir
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 2

Kanitlar: www.ksu.edu.tr
2.3.4 Siire¢ yonetimi

Gereklilikler

Tim etkinliklere ait siiregler ve alt siire¢ler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir.
Stireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir.
Siire¢ yonetiminin basarilt oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siire¢ iyilestirme donglisi
kurulmustur

Faaliyetler

Kurumumuzda siire¢ yonetimi olarak yiiksekdgretim kurulu mevzuati kullanilmaktadir

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 2

Kanitlar: www.ksu.edu.tr, YOK mevzuati

2.4  Paydas Katihm

Gereklilikler
Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak iizere
geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri

olusturmal1 ve yonetmelidir.
2.4.1 1i¢ve dis paydas katilim

Gereklilikler

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yOnetisim ve iyilestirme siireclerine katilim
mekanizmalar1 tanimlanmistir.

Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsallig: ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama
ornekleri, i¢ kalite glivencesi sisteminde 6zellikle 68renci ve dis paydas katilimi ve etkinligi
mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Faaliyetler

I¢c paydaslar (akademik ve idari personel) ve dis paydaslarin (isverenler, mezunlar,
meslek orgiitleri, 6grenci yakinlart vb.) birimin karar alma siireglerine katilimi i¢in isbirligine
onem verilmektedir. I¢ paydaslarla yapilan toplanti ve dis paydaslara yonelik yapilan
anketlerden elde edilen sonuglara gore paydaslarin, birimin karar alma stireglerine katilimlar
saglanmaya calisilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 2

Kanitlar: kimya.ksu.edu.tr
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2.4.2 Ogrenci geri bildirimleri

Gereklilikler

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve gesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta
ve sonuglar1 paylagilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin
tutarli ve temsil eder olmasi saglannstir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif
kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir.

Faaliyetler

Tiim ogrenci gruplarmin geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalardan
(gecerlilik ve giivenirligi saglanmis, farkli araglar iceren) elde edilen bulgular, sistematik
olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler
alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): 2

Kanitlar: kimya.ksu.edu.tr
2.4.3 Mezun iliskileri yonetimi

Gereklilikler

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti
gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim
geligme stratejilerinde kullanilmaktadir.

Faaliyetler

KSU Mezun Sistemi araciligiyla, Mezunlari ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi,
isveren/ mezun memnuniyeti gibi istthdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta,
degerlendirilmekte, kurum gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 2

Kamtlar: kimya.ksu.edu.tr, www.ksu.edu.tr

2.5 Uluslararasilasma

Gereklilikler
Birim, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarin1 periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

25.1 Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Gereklilikler

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti
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gibi istthdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim
geligme stratejilerinde kullanilmaktadir.

Faaliyetler

Kurumun uluslararasilagma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar birim i¢i Erasmus ve Mevlana Koordinatorleri tarafindan yapilmaktadir. Bu
slirecte tiniversite biinyesindeki Kurum Koordinatorliikleriyle birlikte hareket etmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 2

Kamtlar: kimya.ksu.edu.tr, www.ksu.edu.tr
2.5.2 Uluslararasilasma kaynaklari

Gereklilikler

Uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylasilmis, kurumsallagsmistir. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

Boliimiimiizde uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar1 bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam):

Kamitlar: kimya.ksu.edu.tr, www.ksu.edu.tr
2.5.3 Uluslararasilasma performansi

Gereklilikler

Uluslararasilasma performans: izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siiregleri
yerlesiktir, siirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar vardir.

Faaliyetler

Boliimiimiizde uluslararasilasma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik planlamalar ve tanimli siirecler bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam):

Kanitlar: kimya.ksu.edu.tr, www.ksu.edu.tr
3 EGITIM VE OGRETIM
3.1 Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Gereklilikler
Birim, O6gretim programlarmi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile
uyumlu; 6gretim amaclarina ve 6grenme c¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve

toplumun ihtiyaglaria cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli
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ve glincellemelidir.
3.1.1 Programlarin tasarimi ve onay1i

Gereklilikler

Programlarin amaglar1 ve 6grenme c¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile
uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun
misyon-vizyonu g6z oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal g¢ekirdek
programi, varsa Olgiitler (6rnegin akreditasyon oOlglitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmstir.
Kazanimlarin ifade sekli Ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca
belirtmektedir. Program c¢iktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama
yapilmustir, 6zellikle birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili
belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli 6gretim siireglerinin yapilandirilmasinda
boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan
farkliliklarina gore yeterliliklerin  hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar
dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.).

Faaliyetler

Boliimiimiizde Egitim ve 0gretim siirecindeki beklentiler ve ihtiyaglar dogrultusunda
programlarin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi, 6grencilerden alinan geri bildirimler de go6z
oniine alinarak gerceklestirilmektedir. Boliimiimiizdeki programlarin bilgileri Universitemiz
Ders Bilgi Paketi sistemi aracilifiyla internet ortaminda tiim i¢ ve dis paydaslarin erisimine
acik bulunmaktadir.

Program yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Avrupa
Birligi (AB) tarafindan 2000 yilinda yayinlanan Lizbon Stratejisi hedefleri ve lilkemizin 2001
yilinda dahil oldugu Bologna Siireci hedeflerine yonelik olarak, fakiilte biinyesinde boliimlerce
belirlenmektedir. Derslerin 6grenme ¢iktilari, Ders Bilgi Paketi sistemi araciligiyla seffaf bir
bicimde paylasilmaktadir. Ancak program yeterlilikleri ile derslerin 6grenme ¢iktilar:
arasindaki iligkilendirme konusunda Fakiilte blinyesinde tasarlanmis kurumsal bir geribildirim
sistemi bulunmamaktadir. Bu konudaki sorumluluk agirlikla ders sorumlular {izerinde
bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puan): 3

Kamitlar: kimya.ksu.edu.tr, www.ksu.edu.tr

3.1.2 Programin ders dagilhm dengesi

Gereklilikler

Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda
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ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is ytikleri gdzetilir ve ders dagilimi katilimer bir
sekilde belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-secmeli ders, alan-alan dis1 ders
dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. Ders
sayi1s1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi
sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve
islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Faaliyetler

Programin ders dagilim dengesi, program ¢iktilarim1 saglayacak sekilde paydas
goriigleri dogrultusunda saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): 3

Kanitlar: kimya.ksu.edu.tr, www.ksu.edu.tr
3.1.3 Ders kazamimlarinin program ciktilariyla uyumu

Gereklilikler

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve
program ciktilar1 ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir.
Kazanimlarin ifade sekli Ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca
belirtmektedir.

Ders o6grenme kazanimlarmin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama
yapilmustir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme ydntem ve siireci
ayrintili belirtilmektedir.

Faaliyetler

Yiiriitiilen programlarin yeterlilikleriyle, ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda iligkilendirme
yapilmakta ve program bazinda her ders i¢in 6grenme ciktilar1 ile program amaglarina
katkilarin1 gosteren ders/program yeterlilikleri matrisleri olusturulmaktadir. Bu bilgilere
Ogrenci Bilgi Paketi kurumsal Bologna Bilgi Sistemi sitesi iizerinden ulagilabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): 3

Kamitlar: kimya.ksu.edu.tr, www.ksu.edu.tr
3.1.4 Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Gereklilikler

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii
takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve
yeterince Ogrenci is yikii ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen
uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle
ortaya ¢ikan gesitlilikler de g6z oniinde bulundurulmaktadir.

Faaliyetler
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Tiim programlarda tanimlanmis olan &grenci is ylikleri, paydaslarla paylagilmakta
(program ve ders bilgi paketleri yoluyla) ve egitim-6gretimle ilgili tim uygulamalarda (6grenci
hareketliligi, 6nceki 6grenmelerin taninmasi vb.) kullanilmaktadir. Ancak 6grenci is yiikii ve
bununla ilgili uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kamitlar: kimya.ksu.edu.tr, www.ksu.edu.tr
3.1.5 Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Gereklilikler

Her program ve ders i¢in (0rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve
ogrenme ciktilarinin izlenmesi planlandig sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve
sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve Ogretim ile ilgili istatistiki
gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basart durumlari, geri besleme sonuglari,
ders cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb)
periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta
ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi,
tesviki ve uygulamasi vardir; birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari
tartisgtlmigtir.  Akreditasyonun  getirileri, i¢  kalite glivence sistemine  katkisi
degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

Boliimiin siirekli glincellenmesi ve iyilestirilmesine yonelik olarak bdliimlerde yapilan
toplantilarda 6z degerlendirmeler yapilmaktadir. Akademik Danismanlar, Universitemizin
Onlisans-Lisans Akademik Danisman Y6nergesi uyarinca programlarin yeterliliklerine iliskin
ogrenci goriislerini almak {izere gorevlendirilmistir. Ogrencilere program yeterliliklerine dair
anketler yapilmakta ve yeterlilikler izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): 3

Kamtlar: kimya.ksu.edu.tr, www.ksu.edu.tr
3.1.6 Egitim ve 6@retim siireclerinin yonetimi

Gereklilikler

Birim, egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel
yapilanma (iiniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi
yOnetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siirecleri {ist yonetimin
koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireclere iliskin goérev ve sorumluluklar
tanimlanmustir.

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve

giincellenmesi faaliyetlerine iligskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.
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Programlarda 6grenme kazanimi, 0gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin
verilme bigimi (Orgiin, uzaktan, karma, agiktan), O0gretim yontemi ve Olgme- Olgme-
degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip
edilmektedir.

Faaliyetler

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiritiilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirli olup egitim
ve Ogretim stiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kamtlar: kimya.ksu.edu.tr, www.ksu.edu.tr

3.2 Programlarin Yiiriitiilmesi

Gereklilikler

Birim, egitim ve 6gretim siire¢lerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel
yapilanma (iiniversite egitim ve 0gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi
yOnetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siirecleri {ist yonetimin
koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireclere iliskin gérev ve sorumluluklar

tanimlanmustir.
3.2.1 Ogretim yontem ve teknikleri

Gereklilikler

(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla 6grenci merkezli
ve yetkinlik temelli 6gretim, dlgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim,
ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina
yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar tutarl sekilde
uygulamalidir.

Faaliyetler

Kimya Boliimiinde, 0grenme-0gretme siireglerinde aktif ve etkilesimli 6grenci
katilimini saglayan giincel, disiplinler arasi ¢alismaya tesvik eden ve arastirma/dgrenme ve
ogrenci odakli 6gretim yontem ve teknikleri uygulanmakta ve bu uygulamalardan bazi sonuglar
elde edilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir

Programlarda yer alan derslerin 68renci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
belirlenmektedir. Ogrencilerin  yurt ici ve yurt disindaki isyeri ortamlarnda
gergeklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve

programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir.
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Dogru ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in smavlar,
notlandirma, derslerin tamamlanmasi ve mezuniyet kosullar1 dnceden belirlenmekte ve bunlar
ilan edilmektedir. Fakiiltenin 6grencinin devamini veya simava girmesini engelleyen hakli ve
gecerli nedenlerin olusmasi durumunu kapsayan acgik diizenlemeler vardir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 2

Kamtlar: kimya.ksu.edu.tr, www.ksu.edu.tr

3.2.2 Olcme ve degerlendirme

Gereklilikler

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yurlitilmekte ve Ogrencilerin kendini ifade etme olanaklart mimkiin oldugunca
cesitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu smav olanaklari ve bazilar siire¢ odakl
(formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve
egitim tiirlerine (Orglin, uzaktan, karma) uygun smav yontemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir. Smmav uygulama ve giivenligi (Orgilin/cevrimici sinavlar, dezavantajli
gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlih ve
giivenirligi saglanmaktadir. Birim, 6l¢gme degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-
ogretim elemani geri bildirimine dayali bi¢cimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin
duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

Faaliyetler

Boliimiimiizde Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans
temelinde yliriitiilmekte ve 6grencilerin kendini ifade etme olanaklart miimkiin oldugunca
cesitlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklari ve bazilari
siire¢ odakli (formatif) o6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders
kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan) uygun sinav yontemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puan): 3

Kamtlar: kimya.ksu.edu.tr, www.ksu.edu.tr

3.2.3 Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Gereklilikler

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen &grenci gruplart disinda kalan
ogrenciler dahil) iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar
birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle
takip edilmektedir.
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Onceki 6grenmenin (8rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest dgrenme yoluyla
edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. 31

Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik,
kolaylastirict onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi ydniinde
uygulamalar vardir..

Faaliyetler

Ogrencinin kabulii ile ilgili tiim siireclerde agik ve tutarl kriterler uygulanmaktadir.
Yeni 6grencilerin kuruma uyumlarinin saglanmasi i¢in sene basinda oryantasyon c¢alismalari
yapilmaktadir. Basarili &grencilerin kuruma kazandirilmasi ve &grencinin programdaki
akademik basarisi, cesitli burslarla ve odiillerle tesvik edilmektedir. Ogrencilere yonelik
akademik danismanlik hizmeti, siniflara danismanlar atanarak etkin sekilde sunulmakta ve
onlarin akademik gelisimleri izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): 3

Kamtlar: kimya.ksu.edu.tr, www.ksu.edu.tr

3.2.4 Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Gereklilikler

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlagilir,
kapsamli ve tutarl sekilde tanimlanmig ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve
diploma iglemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler
alinmaktadir.

Faaliyetler

Mezuniyet karar siirecleri “Universitemiz Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeliginde” acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile
paylasilmistir. Diploma iglemleri bu tanimli siirece uygun olarak ytiriitiilmekte, izlenmekte ve
gerekli onlemler alinmaktadir.

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi, Lisans
seviyesinde zorunlu meslek derslerini tamamlamak, gerekli mesleki se¢cmeli ders, alan dis1
secmeli ders ve mesleki olmayan mesleki dersler ile birlikte en 240 AKTS’yi tamamlayan
ogrenciler lisans seviyesinden mezun olmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): 3

Kamtlar: kimya.ksu.edu.tr, www.ksu.edu.tr

3.3 Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Gereklilikler

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim-6gretim
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faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarmin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim

ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.
3.3.1 Ogrenme ortam ve kaynaklari

Gereklilikler

Simif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, c¢evrim i¢i (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami1 ve kaynaklarmin kullanimi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarmma tiimiiyle cevap
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis
icerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklara sahip bir
ogrenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklari dgrenci-dgrenci,
Ogrenci-6gretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Faaliyetler

Sinif, laboratuvar, ders kitaplari, ¢evrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): 3

Kamtlar: kimya.ksu.edu.tr, www.ksu.edu.tr

3.3.2 Akademik destek hizmetleri

Gereklilikler

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarma ve
kariyer planlamasina destek olan bir danigman Ogretim iiyesi bulunmaktadir. Danigmanlik
sistemi Ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir.
Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve gesitli erisimi olanaklari (yiiz yiize, ¢evrimici)
bulunmaktadir. Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz
yiize ve ¢evrimici) ve Ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip
edilmektedir.

Faaliyetler

ogrencilerinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve
kariyer planlamasina destek olan bir danigsman dgretim elemani bulunmaktadir. Ogrencilere
yonelik akademik danigmanlik hizmeti, siniflara danigmanlar atanarak etkin sekilde
sunulmakta ve onlarin akademik gelisimleri izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): 3

Kamtlar: kimya.ksu.edu.tr, www.ksu.edu.tr
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3.3.3 Tesis ve altyapilar

Gereklilikler

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢aligma alanlari; saglik,
ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi1) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,
erigilebilirdir ve Ogrencilerin bilgisine/kullanimia sunulmustur. Tesis ve altyapilarin
kullanimi irdelenmektedir.

Faaliyetler

Ogrencilere psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetleri kurumun
imkanlar1 dl¢iisiinde sunulmaktadir. Ogrencilerin kullammina yonelik tesis ve altyapilar
(yemekhane, yurt, spor alanlari, teknoloji donanimli ¢aligsma alanlar1 vs.) mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar: kimya.ksu.edu.tr, www.ksu.edu.tr

3.3.4 Dezavantajh gruplar

Gereklilikler

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gé¢cmen
vb.) egitim olanaklarna erisimi esitlik, hakkaniyet, g¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek
saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisti bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak
olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite
uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri
bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Faaliyetler

Universitemiz tarafindan Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarin ihtiyac1 dikkate
alinarak olusturulmustur. Universite yerleskesinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite
uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri
bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): 3

Kamtlar: kimya.ksu.edu.tr, www.ksu.edu.tr

3.3.5 Seosyal, Kkiiltiirel, sportif faaliyetler

Gereklilikler

Smif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrim i¢i (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimma sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap

verebilen, kullanic1 dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6§renme, zenginlestirilmis
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icerik gelistirme ayrica dlgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip bir
ogrenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklar1 dgrenci-dgrenci,
Ogrenci-6gretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Faaliyetler

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler Universitemiz Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig1 tarafindan koordine edilmekte olup Ogrencilerimizin faaliyetleri katilimi
desteklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kamtlar: kimya.ksu.edu.tr, www.ksu.edu.tr

3.4 Ogretim Kadrosu

Gereklilikler
Birim, 6gretim elemanlarinin ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerinde adil ve
acitk olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla, 6gretim

elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.
3.4.1 Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Gereklilikler

Simif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, c¢evrim i¢i (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimma sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Birimde egitim-0gretim ihtiyaclarna tiimiiyle cevap
verebilen, kullanict dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis
icerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip bir
ogrenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklar1 dgrenci-dgrenci,
ogrenci-0gretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Faaliyetler

Sinif, laboratuvar, ders kitaplari, ¢evrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarmin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): 3

Kamtlar: kimya.ksu.edu.tr, www.ksu.edu.tr

3.4.2 Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Gereklilikler
Smif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrim i¢i (online)

kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
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ogrencilerin bilgisine/kullanimima sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarmin kullanimi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Birimde egitim-0gretim ihtiyaclarina tiimiiyle cevap
verebilen, kullanict dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis
icerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip bir
ogrenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-dgrenci,
ogrenci-ogretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Faaliyetler

Smif, laboratuvar, ders kitaplari, ¢evrimi¢i (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarnin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar: kimya.ksu.edu.tr, www.ksu.edu.tr

3.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Gereklilikler

Simif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, c¢evrim i¢i (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimima sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarmin kullanimi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap
verebilen, kullanic1 dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis
icerik gelistirme ayrica dlgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip bir
ogrenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-6grenci,
ogrenci-6gretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Faaliyetler

Sinif, laboratuvar, ders kitaplari, ¢evrimi¢i (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puami): 3

Kamtlar: kimya.ksu.edu.tr, www.ksu.edu.tr

4  ARASTIRMA VE GELISTIRME

4.1 Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Gereklilikler
Birim, aragtirma faaliyetlerini stratejik plam1 c¢ergevesinde belirlenen akademik
oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve

toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki
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altyap1 ve mali kaynaklar olugturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.
4.1.1 Arastirma siireclerinin yonetimi

Gereklilikler

Arastirma siireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve
yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil
tanimlandig1, arastirma yonetimi ekibi ve goérev tamimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu
kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireclerin
yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Faaliyetler

Boliimiimiiz arastirma stratejisi, misyon ve vizyona uygun bir sekilde bolgesine ve
uluslararas1 sahaya katki saglayacak akademik iirlinler vermektir. Performans hedefleri her
sene basinda belirlenmekte ve sene sonunda Performans Izleme Formlar araciliiyla gozden
gecirilmektedir.

Yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle kendi arastirma stratejileri arasinda is
birligine dayali aktif bir bag kurmaya c¢alismaktadir. Bolgesel ve wulusal agidan
degerlendirildiginde yapilan arastirmalarin ekonomik ve sosyo-kiiltiirel kazanimlara katki
sagladig goriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): 3

Kamtlar: kimya.ksu.edu.tr, www.ksu.edu.tr

4.1.2 1Ig¢ ve dis kaynaklar

Gereklilikler

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle
uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Arastirmaya yeni baslayanlar icin {iniversite i¢i c¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi
kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek {lizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman
daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere 6diil ve rekabetci yiikseltme
kriterleri vardir. Universite i¢i kaynaklarm yillar icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi,
yeterliligi, gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite dist kaynaklara ydnelme
desteklenmektedir. Bu amagla c¢alisan destek birimleri ve yontemleri tanimhdir ve
arastirmacilarca iyi bilinir.

Faaliyetler

Boliimiimiiz biinyesinde kaynaklarin kullanimina y6nelik bir birim olmamakla beraber
{iniversitemiz biinyesinde KSU Teknoloji Transfer Ofisi ve KSU- Proje Gelistirme,

Koordinasyon Uygulama ve Arastirma bulunmakta ve boliim akademik personeli bu kurumun
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yaptig1 calismalardan ve diizenlenen etkinliklerden faydalanabilmektedirler

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar: kimya.ksu.edu.tr, www.ksu.edu.tr

4.1.3 Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Gereklilikler

Doktora programlarinin basvuru siiregleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilar ile
gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir
ve birimin kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikas1 agiktir.

Faaliyetler

Boliimde aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi
yiirlitiilmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlari1 bulunmaktadir ve birimin kendi
mezunlarini ige alma (inbreeding) politikas1 agiktir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puami): 3

Kanitlar: kimya.ksu.edu.tr, www.ksu.edu.tr

4.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Gereklilikler
Birim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini

stirdliirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir
4.2.1 Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Gereklilikler

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigr kurumlarin
dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, aragtirma hedefleri ile ortiisme konularinin analizi,
hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini
gelistirmek lizere egitim, c¢alistay, proje pazarlart vb. gibi sistematik faaliyetler
gergeklestirilmektedir.

Faaliyetler

Boliim, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasini
Yiiksek Ogretim Kurumu'nun (YOK’iin) belirlemis oldugu kriterler gcercevesinde giivence
altina almaktadir. Atama ve yiikseltme siirecinde arastirma performansi Universite Senatosu
tarafindan belirlenen kriterler kapsaminda degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puan): 3

Kamtlar: kimya.ksu.edu.tr, www.ksu.edu.tr
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4.2.2 Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Gereklilikler

Kurumlararas1 is birliklerini, disiplinler arasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak
girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii
programlari, arastirma aglarina katilim, ortak aragtirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi
is birlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik
olarak izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Faaliyetler

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi i¢in yurt i¢i/yurt dis1
kongre/konferans katilim destekleri, BAP projeleri gibi imkanlar sunulmaktadir. Arastirma
kadrosu; arastirma, teknoloji gelistirme veya sanat faaliyetleri arastirma performansi tesvik
edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): 3

Kamtlar: kimya.ksu.edu.tr, www.ksu.edu.tr

4.3 Arastirma Performansi

Gereklilikler

Birim, aragtirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak dl¢gmeli,
degerlendirmeli ve sonuclarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak gozden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in

kullanilmalidar.
4.3.1 Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Gereklilikler

Birim arastirma faaliyetleri y1illik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir
ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin iiniversite i¢i bilinirligi, iniversite
dis1 bilinirligi; uluslararasi goriintirliik, uzmanlik iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu
sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir.
Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmas1 saglanmaktadir.

Faaliyetler

Birim arastirma faaliyetlerinin sonuclari yillik olarak hazirlanan performans ¢iktilariyla
izlemekte ve bu performans ¢iktilarinin degerlendirilmesi yi1l sonu idare faaliyet raporlarinda
yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): 3

Kamtlar: kimya.ksu.edu.tr, www.ksu.edu.tr

25


http://www.ksu.edu.tr/
http://www.ksu.edu.tr/

4.3.2 Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Gereklilikler

Ogretim elemanlarmin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen
taniml1 siirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi y1l bazinda
izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun
ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalic1 olmas1 saglanmustir.

Faaliyetler

Akademik personelin aragtirma-gelistirme performansina yonelik her yil
{iniversitemizde Uluslararas1 Bilimsel Yaymlar1 Tesvik Odiilii diizenlenmektedir. Ogretim
elemanlarinin  performanslar1  yillik olarak hazirlanan performans gdostergeleri ile
degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): 3

Kamtlar: kimya.ksu.edu.tr, www.ksu.edu.tr

5 TOPLUMSAL KATKI

5.1 Toplumsal Katki Siirecglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Gereklilikler
Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda
yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olugturmali ve bunlarin

etkin sekilde kullanimini saglamalidir.
5.1.1 Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

Gereklilikler

Birimin toplumsal katki politikas: birimin toplumsal katk: siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapist kurumsallasmistir. Toplumsal katki siireglerinin  yonetim ve
organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikast ile uyumludur, gérev tanimlari
belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Faaliyetler

Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi, yasam boyu egitim ve gelisim siirecine
katkida bulunmay1, ulusal ve ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin bir liniversite olmay1
misyon ve vizyon olarak benimsemis, tireten bilgiyi i¢ ve dis paydaslar aracilig ile topluma
aktarmay1 temel bir deger olarak kabul etmekte ve bu bakis acis1 dogrultusunda yerel, ulusal
ve uluslararas1 gelisimi saglamak amaciyla politik, ekonomik, sosyal, kiiltiirel, egitim ve

teknolojik alanlarda bilimsel aragtirma temelli topluma hizmet saglamak adina belirledigi katk:
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politikalarini ilke edinmistir. Kimya Boliimiiniin de i¢cinde bulundugu Fen Fakiiltesi, toplumsal
katki politikast olarak {ilkenin ve diinyanin ihtiya¢c duydugu diizeyde verdigi lisans ve
lisansiistli egitim ve Ogretim ile Fakiiltedeki boliimlerin, sadece mezun vermenin yani sira
toplumun her alandaki ihtiyaglarina cevap vermesini ama¢ edinmistir. Kimya Boliimiiniin
toplumsal katk1 politikasi, arastirma gelistirme faaliyetleri sonucunda ortaya ¢ikan {iriinlerin
TTO, TeknoKent destegiyle toplum yararina sunmak ve {iriin gelistirilmesi, kalitenin
artirilmasi amaciyla iiniversite sanayi is birligi ¢cer¢evesinde bolgesel, ulusal katkilar saglamak
olan politikas1 web sayfasinda yer almaktadir. Boliimiimiiz, Universitemizin belirlemis oldugu
2023-2027 stratejik planlari dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine
katkida bulunmay1 amaglamaktadir.
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar: kimya.ksu.edu.tr, www.ksu.edu.tr

5.1.2 Kaynaklar

Gereklilikler

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii)
belirlenmis, paylasilmis ve kurumsallasmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

Bolimiimiiziin - gergeklestirdigi toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan kaynaklar
belirlenip (mali, fiziksel, insan giicii) Rektorliik Makam tarafindan saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puami): 3

Kamtlar: kimya.ksu.edu.tr, www.ksu.edu.tr

5.2 Toplumsal Katki Performansi

Gereklilikler
Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigli faaliyetleri

periyodik olarak izlemeli ve siirekli tyilestirilmelidir
5.2.1 Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Gereklilikler

Birim, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve c¢evrenin ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki
faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli
kamu kurum ve kuruluslarina yapilan goérevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan
birimler araciligiyla yliriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danigmanlik vb. toplumsal katki
faaliyetleri izlenmektedir. Izleme mekanizma ve siiregleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir.

Iyilestirme adimlarmin kanitlari vardir.
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Faaliyetler

Universitemizin toplumsal katki politikas1 ile uyumlu, egitim, hizmet, arastirma,
danigsmanlik vb. dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen,
deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerini 2024 yilinda artirarak devam ettirecektir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): 3

Kamtlar: kimya.ksu.edu.tr, www.ksu.edu.tr

SONUC VE DEGERLENDIRME

Universitemizde, Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve
Gelistirme, Toplumsal Katki, alanlarinin tiimiinde tanimli politikalar dogrultusunda yapilan
uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarini izlemek igin gerekli
mekanizmalar Birimimizde bulunmamaktadir. Bu nedenle Birimimizde de Egitim ve Ogretim,
Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki, Liderlik, Yonetisim ve Kalite alanlar ile ilgili
gerekli mekanizmalarin olusturulmasi planlanmaktadir.

*Birimimizde, kurumumuz tarafindan belirlenen Kalite Giivencesi Sistemi’ne yonelik
stratejik plan kapsaminda stratejik amaglar ve hedefler dogrultusundaki uygulamalar sistematik
olarak ve kurumun i¢ kalite giivencesi sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve paydaslarla
birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir. Birimimizde uluslararasilagsma siireglerinin
yonetimi ve organizasyonuna iligkin herhangi bir planlama bulunmamaktadir.
Uluslararasilasma faaliyetlerini yiiriiten iiniversite bilinyesinde kurum koordinatorliikleri
(Erasmus, Mevlana, Farabi) bulunmaktadir.

*Egitim ve Ogretim ile ilgili, paydaslarin katilimiyla programlarin tasarimi ve onayina
iliskin uygulamalar sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir. Birimimiz, tiniversitemiz program tasarimi ve onay1 i¢in kullanilan
tanimli stireglerden Bologna siireci eylem basliklar1 ¢ergevesinde ¢alismalarini siirdiirmektedir.
Bu baglamda Fen Edebiyat Fakiiltesi dis paydas katilimlariyla program tasarimina iliskin
degerlendirme toplantilar diizenlemeye baslamistir. Ogrenme-6gretme siireclerinde 6grenci
merkezli yaklagimlar uygulanmasina yonelik planlamalar bulunmaktadir. Ancak bu planlar
dogrultusunda yapilmis uygulamalar tiim alanlar1 kapsamamaktadir. Birimimizde tiim
programlarin amagclari, ¢iktilar1 ve bunlarin TYYC uyumuna iligkin tiim alanlar1 kapsayan
uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir. Birimimizde ders dagilim dengesi (se¢meli-zorunlu), bu kapsamdaki kurum
politikasi/ilkeleri dogrultusunda ortak se¢meli dersler, segcmeli dersler, ¢ift anadal ve yan dal
programlari ile saglanmaktadir. Mezun izleme sistemi, kurumumuzda mevcut olan Kariyer
Gelistirme ve Mezunlar Koordinatorliigii tarafindan merkezi sistem olarak yiiriitiilmektedir.

Birimimize 6zgiin bir mezun takip sistemi bulunmamaktadir. Birimimizde uygun nicelik ve
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nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler bolimler arast1 denge gozetilerek
yiiriitiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin ve faaliyetlerin sonuglar1 izlenmemektedir.
Birimimizde nitelik ve nicelikte tesis ve altyapiya iliskin calismalar denge gozetilerek
yapilmaktadir.

Arastirma Gelistirme silireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisi ve bu dogrultuda
gelistirilen bir aragtirma modeli birimimizde mevcut degildir. Birimimiz, arastirmalarin
planlamasinda, yiiriitiilmesinde veya yonetilmesinde yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
hedeflerini ve degisimleri dikkate almaktadir.

Yonetim Sistemine iligkin birimimizde tiim alanlar1 kapsayan yonetim modeli ve idari
yapilanmasi ile iliskili uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte,
paydaslarin goriisleri alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda giincellemeler gerceklestirilmektedir.
Stire¢ yoOnetimi, tim alanlart kapsayacak sekilde performans gostergeleri ve faaliyet
raporlartyla sistematik olarak izlenmektedir. Kamuoyunu bilgilendirme ile iligkili olarak
benimsenen kurumsal politikalar ve ilkeler olusturulmalidir. Universitemizde kamuoyu ile
paylasilan bilgiler ve bu bilgiler KSU Web Sitesi, KSU dergisi...gibi paylasim kanallar1 ile
gerceklesmektedir. Birimimizde dis paydas anketi ve mali durum ve beklentiler raporu ile
hesap verme faaliyetleri izlenmekte, paydas goriigleri alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

*Birimimizin Toplumsal Katki politikasi, hedefi ve stratejisine yonelik olarak yapilan
uygulamalar (sertifika programlari, 6grenci kuliipleri, paneller, konferanslar) bazi anabilim

dallarinda mevcut olup tiim alanlar1 kapsamamaktadir.
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